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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГУБАНИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       От  19  ноября  2010 г.       № 58
Об утверждении Положений о 
структурных подразделениях администрации

МО Губаницкое сельское поселение: 

«Дом Культуры п. Сумино,  «Дом Культуры д. Торосово»,
«Библиотека  п.Сумино», «Библиотека д. Торосово».
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Губаницкое сельское поселение, утвердить:
1.Положение о структурном подразделении «Дом Культуры п. Сумино» (Приложение 1).

2.Положение о структурном подразделении «Дом Культуры д. Торосово» (Приложение 2).

3.Положение о структурном подразделении «Библиотека  п. Сумино» (Приложение 3).

4.Положение о структурном подразделении «Библиотека д. Торосово» (Приложение 4).

Глава администрации МО 
Губаницкое сельское поселение                                             С.П.Супрун
Приложение 1

 к постановлению главы администрации
МО Губаницкое сельское поселение

№ 58   от19.11.2010г
ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

администрации Губаницкого сельского поселения 

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Дом Культуры п. Сумино».
1. Общие положения.
1.1. Дом Культуры п. Сумино ( в дальнейшем именуемый ДК Сумино) без права юридического лица является структурным подразделением  администрации Губаницкого сельского поселения.
1.2. Работники культуры ДК Торосово не являются муниципальными служащими.
1.3. ДК Сумино в своей деятельности подчиняется главе администрации Губаницкого сельского поселения и несёт ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.4. ДК Сумино в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах  организации местного самоуправления  в Российской Федерации», другими законодательными  актами Российской Федерации, законами Ленинградской области, Уставом МО Губаницкое сельское поселение, настоящим положением.

      1.5. Полное наименование структурного подразделения: дом Культуры             п. Сумино.
Сокращенное наименование структурного подразделения: ДК                   Сумино.
1.6.Место нахождения структурного подразделения:

 188417 ,Российская Федерация, Ленинградская область, Волосовский район, п. Сумино.

2. Цели деятельности структурного подразделения  «ДК Сумино».
2.1. На ДК Сумино возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры муниципального образования Губаницкое сельское поселение, отнесенных к компетенции муниципального образования Губаницкое сельское поселение законодательством Российской Федерации, законами Ленинградской области, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение.
 2.2. Основными целями деятельности ДК Сумино являются:

2.2.1. Повышение культуры и создание условий для организации досуга жителей Губаницкого сельского поселения;

2.2.2. Проведение мероприятий, направленных на эффективное развитие культуры, с учетом интересов  и запросов населения, способствующих росту духовного и культурного развития;

2.2.3. Создание условий для широкого привлечения населения к культурно-массовым мероприятиям, как в доме Культуры, так и на предприятиях и в организациях. 

2.2.4. Формирование нравственного  развития  с детского и юношеского возраста, воспитание духовного развитого поколения.

2.2.5. Выявление и развитие достижений  среди населения Губаницкого сельского поселения в хореографии, пении, музыке, прикладном творчестве и других видах культурной деятельности; 

2.2.6. Расширение сферы услуг, оказываемых населению в части культуры; 

2.2.7.  Удовлетворение общественных потребностей  в сохранении  и развитии народной традиционной культуры, поддержка любительского художественного творчества, другой самостоятельной творческой инициативы и социально- культурной активности  населения, организации его досуга и отдыха;

2.2.8.Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

3. Виды деятельности структурного подразделения «ДК Сумино».
3.1. Для достижения своих целей структурное подразделение осуществляет следующие виды деятельности: 

    3.1.1. Организация работы ДК Сумино на основании плана работы утвержденного главой администрации Губаницкого сельского поселения, учитывая интересы населения. 

3.1.2. Создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по культурно – познавательным, историко – краеведческим, научно – техническим, природно - экологическим, культурно- бытовым, коллекционно – собирательским и иным интересам, других клубных формирований;

3.1.3. Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов  творческой деятельности  клубных формирований;

3.1.4. Проведение спектаклей, концертов, других театрально- зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

3.1.5. Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

3.1.6. Организация работы разнообразных   тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности;

3.1.7. Проведение массовых театрализованных праздников и представлений,  народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными  и местными обычаями и традициями;

3.1.8. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно- развлекательных программ;

     3.1.9. Оказание по социально- творческим заказам, другим договорам  с юридическими и физическими лицами консультативной, методической  и организационно – творческой помощи  в подготовке и проведении различных культурно- досуговых мероприятий; 

3.1.10.Совместная работа с дошкольными и школьными учреждениями. Участие в организации летнего отдыха детей;

    3.1.11. Осуществление других видов культурно- творческой, культурно- познавательной, досуговой  и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям;

    3.1.12. Организация фестивалей, выездных культурных программ в местах отдыха населений;

3.1.13. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, структурное подразделение может заниматься только при получении  специального разрешения ( лицензии);

4. Управление деятельностью структурного подразделения «ДК Сумино».
4.1. Руководство структурным подразделением  возлагается на директора, который назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Губаницкого сельского поселения.
4.2. Директор ДК Сумино в пределах своей  компетенции осуществляет следующие функции:

4.2.1 Планирует и организует работу структурного подразделения  в соответствии с настоящим Положением, нормативно- правовыми актами совета депутатов и администрации  МО Губаницкое сельское поселение, должностной инструкцией;

4.2.2 По согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения представляет информацию по запросам органов государственного управления  и иных организаций, а  также представляет  интересы структурного подразделения в государственных органах, на предприятиях, в учреждениях. 

4.2.3. Директор по согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения  определяет  структуру аппарата, численность и квалификационный состав работников структурного подразделения, вносит  предложение по сокращению штатных единиц и введению новых;

  4.2.4. Определяет функции и представляет  для утверждения главе администрации Губаницкого сельского поселения должностные инструкции работников;

4.2.5. Принимает участие в формировании проекта бюджета по финансированию сферы культуры;

4.2.6. Ежегодно к концу декабря представляет главе администрации Губаницкого сельского поселения отчет о деятельности структурного подразделения.

4.2.7.В установленные сроки предоставляет отчет о расходовании средств бюджета структурного подразделения.

4.2.8 Директор несет ответственность за несвоевременное и не- качественное выполнение возложенных на него задач и функций.
4.2.9. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законом, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение, настоящим Положением. 

Приложение 2
 к постановлению главы администрации

МО Губаницкое сельское поселение

№58    от19.11.2010г
ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

администрации Губаницкого сельского поселения 

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Дом Культуры д. Торосово».
1.Общие положения.
1.1. Дом Культуры д. Торосово ( в дальнейшем именуемый ДК Торосово) без права юридического лица является структурным подразделением  администрации Губаницкого сельского поселения.
1.2. Работники культуры ДК Торосово не являются муниципальными служащими.
1.3. ДК Торосово в своей деятельности подчиняется главе администрации Губаницкого сельского поселения и несёт ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.4. ДК Торосово в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах  организации местного самоуправления  в Российской Федерации», другими законодательными  актами Российской Федерации, законами Ленинградской области, Уставом МО Губаницкое сельское поселение, настоящим положением.

      1.5. Полное наименование структурного подразделения: дом Культуры             д. Торосово.
Сокращенное наименование структурного подразделения: ДК Торосово .
1.6.Место нахождения структурного подразделения:

 1884207 ,Российская Федерация, Ленинградская область, Волосовский район, д. Торосово.

2.Цели деятельности структурного подразделения «ДК Торосово».
2.1. На ДК Торосово возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры муниципального образования Губаницкое сельское поселение, отнесенных к компетенции муниципального образования Губаницкое сельское поселение законодательством Российской Федерации, законами Ленинградской области, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение.
2.2. Основными целями деятельности ДК Торосово являются:

2.2.1. Повышение культуры и создание условий для организации досуга жителей Губаницкого сельского поселения;

2.2.2. Проведение мероприятий, направленных на эффективное развитие культуры, с учетом интересов  и запросов населения, способствующих росту духовного и культурного развития;

2.2.3. Создание условий для широкого привлечения населения к культурно-массовым мероприятиям, как в доме Культуры, так и на предприятиях и в организациях. 

2.2.4. Формирование нравственного  развития  с детского и юношеского возраста, воспитание духовного развитого поколения.

2.2.5. Выявление и развитие достижений  среди населения Губаницкого сельского поселения в хореографии, пении, музыке, прикладном творчестве и других видах культурной деятельности; 

2.2.6. Расширение сферы услуг, оказываемых населению в части культуры; 

2.2.7.  Удовлетворение общественных потребностей  в сохранении  и развитии народной традиционной культуры, поддержка любительского художественного творчества, другой самостоятельной творческой инициативы и социально- культурной активности  населения, организации его досуга и отдыха;

2.2.8.Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

3.Виды деятельности структурного подразделения «ДК Торосово».
3.1. Для достижения своих целей структурное подразделение осуществляет следующие виды деятельности: 

    3.1.1. Организация работы ДК Торосово на основании плана работы утвержденного главой администрации Губаницкого сельского поселения, учитывая интересы населения. 

3.1.2. Создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по культурно – познавательным, историко – краеведческим, научно – техническим, природно - экологическим, культурно- бытовым, коллекционно – собирательским и иным интересам, других клубных формирований;

3.1.3. Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов  творческой деятельности  клубных формирований;

3.1.4. Проведение спектаклей, концертов, других театрально- зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

3.1.5. Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

3.1.6. Организация работы разнообразных   тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности;

3.1.7. Проведение массовых театрализованных праздников и представлений,  народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными  и местными обычаями и традициями;

3.1.8. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно- развлекательных программ;

     3.1.9. Оказание по социально- творческим заказам, другим договорам  с юридическими и физическими лицами консультативной, методической  и организационно – творческой помощи  в подготовке и проведении различных культурно- досуговых мероприятий; 

3.1.10.Совместная работа с дошкольными и школьными учреждениями. Участие в организации летнего отдыха детей;

    3.1.11. Осуществление других видов культурно- творческой, культурно- познавательной, досуговой  и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям;

    3.1.12. Организация фестивалей, выездных культурных программ в местах отдыха населений;

3.1.13. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, структурное подразделение может заниматься только при получении  специального разрешения ( лицензии);

4.Управление деятельностью структурного подразделения «ДК Торосово».
4.1. Руководство структурным подразделением  возлагается на директора, который назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Губаницкого сельского поселения.
4.2. Директор ДК Торосово в пределах своей  компетенции осуществляет следующие функции:

4.2.1 Планирует и организует работу структурного подразделения  в соответствии с настоящим Положением, нормативно- правовыми актами совета депутатов и администрации  МО Губаницкое сельское поселение, должностной инструкцией;

4.2.2 По согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения представляет информацию по запросам органов государственного управления  и иных организаций, а  также представляет  интересы структурного подразделения в государственных органах, на предприятиях, в учреждениях. 

4.2.3. Директор по согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения  определяет  структуру аппарата, численность и квалификационный состав работников структурного подразделения, вносит  предложение по сокращению штатных единиц и введению новых;

  4.2.4. Определяет функции и представляет  для утверждения главе администрации Губаницкого сельского поселения должностные инструкции работников;

4.2.5. Принимает участие в формировании проекта бюджета по финансированию сферы культуры;

4.2.6. Ежегодно к концу декабря представляет главе администрации Губаницкого сельского поселения отчет о деятельности структурного подразделения.

4.2.7.В установленные сроки предоставляет отчет о расходовании средств бюджета структурного подразделения.

4.2.8 Директор несет ответственность за несвоевременное и не- качественное выполнение возложенных на него задач и функций.
4.2.9. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законом, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение, настоящим Положением. 

Приложение 3
 к постановлению главы администрации

МО Губаницкое сельское поселение

№ 58   от19.11.2010г
ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

администрации Губаницкого сельского поселения 

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Библиотека п. Сумино»
1. Общие . положения 
         Настоящее ).
 поселение  (далее –  поселении », Уставом МО Губаницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области и устанавливает основы деятельности организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек в Губаницком сельском культуре  разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о  Положение 
2. Основные принципы библиотечного обслуживания населения.
           Основными принципами библиотечного обслуживания населения  являются:
 поселения 
1) всеобщая доступность библиотечных фондов;

2) единство муниципальной библиотечной сети ; 
 поселения 
3) максимальное и качественное удовлетворение информационных, культурных и образовательных потребностей пользователей библиотек;

4) обеспечение динамичного и устойчивого развития библиотек и библиотечного дела;

5) недопустимость идеологического, политического и религиозного давления;

6) рациональное использование фондов библиотек, находящихся на территории , с помощью создания условий для взаимоиспользования библиотечных ресурсов. поселения 
3. Реализация права граждан на библиотечное обслуживание
В целях реализации права граждан на библиотечное обслуживание  имеются общедоступные библиотеки - библиотеки, предоставляющие возможность пользования их фондами, услугами всем гражданам, без ограничения по уровню образования, специальности, отношения к религии, также юридическим лицам независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; поселении   в 
4. Организация библиотечного обслуживания населения  Губаницкого сельского поселения 
Организация библиотечного обслуживания населения  осуществляется путем:
 поселения 
1) создания, реорганизации и ликвидации библиотек ; поселения  и муниципальных централизованных систем библиотек  поселения 
2) разработки, принятия и реализации программ развития библиотечного дела, контроля за их реализацией и финансированием;

3) финансирования библиотек , оснащения техническими средствами и оборудованием, необходимым для осуществления их функций, обеспечения прав пользователей библиотек на библиотечное обслуживание. 
 поселения , обеспечения сохранности фондов библиотек  поселения 
 5. Полномочия администрации  по организации библиотечного обслуживания населения поселения 
К полномочиям администрации  по организации библиотечного обслуживания населения относятся:
 поселения 
1) принятие решений о создании, реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений  и иных муниципальных учреждений, деятельность которых направлена на библиотечное обслуживание населения;
 культуры 
2) утверждение уставов библиотек ;
 поселения 
3) назначение и увольнение руководителей библиотек ;
 поселения 
4) разработка, утверждение, финансирование и реализация муниципальных программ, направленных на развитие и совершенствование деятельности библиотек , оснащение их современными техническими средствами и оборудованием, развитие новых информационных технологий;
 поселения 
5) взаимодействие с государственными и негосударственными учреждениями, организациями в сфере библиотечного дела;

6) финансирование комплектования и обеспечения сохранности фондов библиотек ;
 поселения 
7) создание иных условий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек в соответствии с законодательством.
6. Основные задачи и предмет деятельности библиотеки . п. Сумино 
1. Основными задачами и предметом деятельности библиотеки , на свободный доступ к информации.
 культуры  п. Сумино является организация библиотечного обслуживания населения, сохранение находящихся в ее фондах печатных изданий, иных документов, их пополнение и изучение, обеспечение прав населения на приобщение к ценностям науки, 
2. В целях формирования всесторонне развитой личности и в соответствии с задачами библиотека :
 п. Сумино 
1) осуществляет культурную и просветительскую деятельность, направленную на удовлетворение духовных, интеллектуальных и культурных потребностей граждан;

2) участвует в обеспечении учебного процесса, способствуют развитию подрастающего поколения, прививают им навыки чтения;

3) обеспечивает экологическое и нравственное просвещение населения, формирует правовую  читателей, приобщает к художественным традициям национальной культуры;
 культуру 
4) организует библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание населения;

5) реализует права всех граждан без каких-либо ограничений на свободный доступ к библиотечному фонду и информации о его составе;

6) организует обслуживание читателей с учетом их интересов, возрастных, социальных и других особенностей, новых явлений и процессов, происходящих в обществе, обеспечивая максимально удобный доступ к фондам;

7) обеспечивает сохранность библиотечного фонда путем его учета, организации рационального хранения, консервации, реставрации документов;

8) воспитывает бережное отношение читателей к фонду;

9) формирует максимально полный фонд краеведческой литературы;

10) изучает, обрабатывает, раскрывает фонды библиотек с помощью каталогов;

11) информирует население о пополнении фондов и услуг библиотеки;

12) организует клубы и кружки по интересам в библиотеке;

13) способствует повышению квалификации библиотечных кадров.
7. Фонд библиотеки  п. Сумино 
1. Библиотечный фонд библиотеки .
 поселения  п. Сумино является культурным достоянием 
2. Комплектование библиотечного фонда библиотеки  п. Сумино печатными документами, электронными изданиями, аудиовизуальными материалами и средствами для их просмотра (воспроизведения) осуществляется в соответствии с потребностями библиотек и профильными направлениями.

3. Финансирование библиотечного фонда библиотеки  п. Сумино осуществляется за счет:

1) средств бюджета ;
 поселения 
2) дополнительных финансовых средств, полученных от реализации платных услуг населению;

3) целевых взносов учредителей благотворительных фондов;

4) добровольных пожертвований юридических или физических лиц;

5) иных не запрещенных федеральным законодательством поступлений.

8.Управление деятельностью структурного подразделения  «Библиотека п. Сумино».

Заведующий библиотекой п. Сумино не является муниципальным служащим.
Заведующий библиотекой п. Сумино в пределах своей  компетенции осуществляет следующие функции:

1) Планирует и организует работу структурного подразделения  в соответствии с настоящим Положением, нормативно- правовыми актами совета депутатов и администрации  МО Губаницкое сельское поселение, должностной инструкцией;

2) По согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения представляет информацию по запросам органов государственного управления  и иных организаций, а  также представляет  интересы структурного подразделения в государственных органах, на предприятиях, в учреждениях. 

3) Принимает участие в формировании проекта бюджета по финансированию сферы культуры;

4) Ежегодно к концу декабря представляет главе администрации Губаницкого сельского поселения отчет о деятельности структурного подразделения.

5)  В установленные сроки предоставляет отчет о расходовании средств бюджета структурного подразделения.

6) Заведующий библиотекой п. Сумино несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него задач и функций.
7)    Осуществляет иные полномочия в соответствии с законом, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение, настоящим Положением. 

9. Поддержка библиотечного дела на территории  поселения 
1. Библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек на территории  признается социально значимым видом деятельности. 
 поселения 
2. Поддержка библиотечного дела на территории  путем:
 поселения  осуществляется органами местного самоуправления  поселения 
1) гарантированного финансирования деятельности библиотек ; 
 поселения 
2) гарантированного финансирования комплектования и сохранности фондов библиотек ;
 поселения 
3) передачи в оперативное управление муниципального имущества, необходимого для выполнения закрепленных функций (здание, оборудование, библиотечные фонды), осуществление контроля  за его использованием.

Приложение 4
 к постановлению главы администрации

МО Губаницкое сельское поселение

№58    от 19.11.2010г
ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

администрации Губаницкого сельского поселения 

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Библиотека д. Торосово».
1. Общие . положения 
         Настоящее ).
 поселение  (далее –  поселении », Уставом МО Губаницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области и устанавливает основы деятельности организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек в Губаницком сельском культуре  разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о  Положение 
2. Основные принципы библиотечного обслуживания населения.
           Основными принципами библиотечного обслуживания населения  являются:
 поселения 
1) всеобщая доступность библиотечных фондов;

2) единство муниципальной библиотечной сети ; 
 поселения 
3) максимальное и качественное удовлетворение информационных, культурных и образовательных потребностей пользователей библиотек;

4) обеспечение динамичного и устойчивого развития библиотек и библиотечного дела;

5) недопустимость идеологического, политического и религиозного давления;

6) рациональное использование фондов библиотек, находящихся на территории , с помощью создания условий для взаимоиспользования библиотечных ресурсов. поселения 
3. Реализация права граждан на библиотечное обслуживание
В целях реализации права граждан на библиотечное обслуживание  имеются общедоступные библиотеки - библиотеки, предоставляющие возможность пользования их фондами, услугами всем гражданам, без ограничения по уровню образования, специальности, отношения к религии, также юридическим лицам независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; поселении   в 
4. Организация библиотечного обслуживания населения  Губаницкого сельского поселения 
Организация библиотечного обслуживания населения  осуществляется путем:
 поселения 
1) создания, реорганизации и ликвидации библиотек ; поселения  и муниципальных централизованных систем библиотек  поселения 
2) разработки, принятия и реализации программ развития библиотечного дела, контроля за их реализацией и финансированием;

3) финансирования библиотек , оснащения техническими средствами и оборудованием, необходимым для осуществления их функций, обеспечения прав пользователей библиотек на библиотечное обслуживание. 
 поселения , обеспечения сохранности фондов библиотек  поселения 
 5. Полномочия администрации  по организации библиотечного обслуживания населения поселения 
К полномочиям администрации  по организации библиотечного обслуживания населения относятся:
 поселения 
1) принятие решений о создании, реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений  и иных муниципальных учреждений, деятельность которых направлена на библиотечное обслуживание населения;
 культуры 
2) утверждение уставов библиотек ;
 поселения 
3) назначение и увольнение руководителей библиотек ;
 поселения 
4) разработка, утверждение, финансирование и реализация муниципальных программ, направленных на развитие и совершенствование деятельности библиотек , оснащение их современными техническими средствами и оборудованием, развитие новых информационных технологий;
 поселения 
5) взаимодействие с государственными и негосударственными учреждениями, организациями в сфере библиотечного дела;

6) финансирование комплектования и обеспечения сохранности фондов библиотек ;
 поселения 
7) создание иных условий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек в соответствии с законодательством.
6. Основные задачи и предмет деятельности библиотеки . д. Торосово 
1. Основными задачами и предметом деятельности библиотеки , на свободный доступ к информации.
 культуры  д. Торосово является организация библиотечного обслуживания населения, сохранение находящихся в ее фондах печатных изданий, иных документов, их пополнение и изучение, обеспечение прав населения на приобщение к ценностям науки, 
2. В целях формирования всесторонне развитой личности и в соответствии с задачами библиотека :
 д. Торосово 
1) осуществляет культурную и просветительскую деятельность, направленную на удовлетворение духовных, интеллектуальных и культурных потребностей граждан;

2) участвует в обеспечении учебного процесса, способствуют развитию подрастающего поколения, прививают им навыки чтения;

3) обеспечивает экологическое и нравственное просвещение населения, формирует правовую  читателей, приобщает к художественным традициям национальной культуры;
 культуру 
4) организует библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание населения;

5) реализует права всех граждан без каких-либо ограничений на свободный доступ к библиотечному фонду и информации о его составе;

6) организует обслуживание читателей с учетом их интересов, возрастных, социальных и других особенностей, новых явлений и процессов, происходящих в обществе, обеспечивая максимально удобный доступ к фондам;

7) обеспечивает сохранность библиотечного фонда путем его учета, организации рационального хранения, консервации, реставрации документов;

8) воспитывает бережное отношение читателей к фонду;

9) формирует максимально полный фонд краеведческой литературы;

10) изучает, обрабатывает, раскрывает фонды библиотек с помощью каталогов;

11) информирует население о пополнении фондов и услуг библиотеки;

12) организует клубы и кружки по интересам в библиотеке;

13) способствует повышению квалификации библиотечных кадров.
7. Фонд библиотеки  д. Торосово 
1. Библиотечный фонд библиотеки .
 поселения  является культурным достоянием  д. Торосово
2. Комплектование библиотечного фонда библиотеки  печатными документами, электронными изданиями, аудиовизуальными материалами и средствами для их просмотра (воспроизведения) осуществляется в соответствии с потребностями библиотек и профильными направлениями.
 д. Торосово 
3. Финансирование библиотечного фонда библиотеки д. Торосово осуществляется за счет:

1) средств бюджета ;
 поселения 
2) дополнительных финансовых средств, полученных от реализации платных услуг населению;

3) целевых взносов учредителей благотворительных фондов;

4) добровольных пожертвований юридических или физических лиц;

5) иных не запрещенных федеральным законодательством поступлений.

8.Управление деятельностью структурного подразделения  «Библиотека д. Торосово».
Заведующий библиотекой д. Торосово не является муниципальным служащим.

Заведующий библиотекой д. Торосово в пределах своей  компетенции осуществляет следующие функции:

1) Планирует и организует работу структурного подразделения  в соответствии с настоящим Положением, нормативно- правовыми актами совета депутатов и администрации  МО Губаницкое сельское поселение, должностной инструкцией;

2) По согласованию с главой администрации Губаницкого сельского поселения представляет информацию по запросам органов государственного управления  и иных организаций, а  также представляет  интересы структурного подразделения в государственных органах, на предприятиях, в учреждениях. 

3) Принимает участие в формировании проекта бюджета по финансированию сферы культуры;

4) Ежегодно к концу декабря представляет главе администрации Губаницкого сельского поселения отчет о деятельности структурного подразделения.

5)  В установленные сроки предоставляет отчет о расходовании средств бюджета структурного подразделения.

6) Заведующий библиотекой д. Торосово несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него задач и функций.
7)    Осуществляет иные полномочия в соответствии с законом, решениями совета депутатов МО Губаницкое сельское поселение, настоящим Положением. 

9. Поддержка библиотечного дела на территории  поселения 
1. Библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек на территории  признается социально значимым видом деятельности. 
 поселения 
2. Поддержка библиотечного дела на территории  путем:
 поселения  осуществляется органами местного самоуправления  поселения 
1) гарантированного финансирования деятельности библиотек ; 
 поселения 
2) гарантированного финансирования комплектования и сохранности фондов библиотек ;
 поселения 
3) передачи в оперативное управление муниципального имущества, необходимого для выполнения закрепленных функций (здание, оборудование, библиотечные фонды), осуществление контроля  за его использованием.
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