Администрация муниципального образования Губаницкое сельское поселение

Волосовского муниципального района Ленинградской области

ПРОТОКОЛ № 1

Заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый  резерв муниципальной службы органов местного самоуправления администрации муниципального образования Губаницкое сельское поселение

Волосовского муниципального района Ленинградской области.
д. Губаницы                                                                                               21.11.2011 года

Председатель конкурсной комиссии – глава администрации Супрун С.П.

Зам.председателя конкурсной комиссии – вед.специалист по имуществу и землепользованию Алексеева Г.В.
Секретарь конкурсной комиссии – специалист по общим вопросам Макарова С.Ю.

Члены конкурсной комиссии:

Юшкевич Н.В. – специалист по ЖКХ и паспортному режиму;

Мищук Ю.В. – депутат МО Губаницкое сельское поселение;

Присутствовали: 5 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О составе резерва кадров муниципальной службы органов местного самоуправления Губаницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области, сформированном на конкурсной основе.

СЛУШАЛИ:

Макарову С.Ю., секретаря конкурсной комиссии, которая представила личные заявления, анкеты и другие документы, представленные гражданами на конкурс. К рассмотрению комиссии предложены     анкеты: 

   - Макарова Ольга Ивановна , 04.11.1971 г.р., образование среднее профессиональное, квалификация – бухгалтер;

  -  Смирнова Анжелика Ивановна, 02.03.1974 г.р., образование высшее профессиональное, квалификация – экономист;

  - Алексеева Галина Владимировна, 24.01.1975 г.р., образование среднее профессиональное, квалификация – менеджер;

   - Юшкевич Наталья Валериевна, 29.09.1974 г.р., образование высшее профессиональное, квалификация – экономист;

   - Макарова Светлана Юрьевна, 22.11.1970 г.р., образование высшее профессиональное, квалификация – химик.
СЛУШАЛИ:
1. Макарову Ольгу Ивановну.

ВЫСТУПИЛИ:

Супрун С.П.

Что такое Конституция Российской Федерации?
Макарова О.И.

Конституция РФ - основной закон государства; имеет высшую юридическую силу, прямое действие и применяется на всей территории РФ.
Юшкевич Н.В.

 Вы планируете получать высшее образование? Какое?
Макарова О.И.

Да. В 2012 г заканчиваю ГИЭФПиТ г. Гатчина по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Алексеева Г.В.

Ваше владение компьютером?
Макарова О.И.

Да, владею на уровне пользователя ПК.

Мущук Ю.В.

Что Вас побудило участвовать в конкурсе?
Макарова О.И.

Находясь в кадровом резерве достичь уровня, необходимого для замещения главных и ведущих должностей муниципальной службы.

2. Смирнову Анжелику Ивановну.

ВЫСТУПИЛИ:

Супрун С.П.

Какими навыками Вы владеете, необходимыми для руководящей должности?  
 Смирнова А.И.

Навыки умения осуществлять деловое общение с людьми, найти оптимальный вариант решения в условиях ограниченного времени, идти на оправданный риск и на внедрение нововведений в администрации, видеть изменения, происходящие как внутри администрации, так и вне её.
Макарова С.Ю.

           Как Вы оцениваете свою коммуникабельность?
           Смирнова А.И.

Достаточно коммуникабельный человек.

Алексеева Г.В.

Вы умеете принимать самостоятельные решения?
Смирнова А.И.

Да.
Юшкевич Н.В.

Какими нормативными правовыми документами руководствуется в своей работе глава администрации?
Смирнова А.И.

Устав, Положение об администрации, Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областной закон Ленинградской области «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
3. Алексееву Галину Владимировну.
ВЫСТУПИЛИ
Супрун С.П.

Почему вы хотите стать руководящим работником?
Алексеева Г.В.

Чтобы делать карьеру, повысить свою компетентность, произвести положительные изменения на рабочем месте, проводить активную организационную работу с населением.

Мищук Ю.В.

 Что такое муниципальная служба?
Алексеева Г.В.

Муниципальная служба- это профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, не являющейся выборной.

Макарова С.Ю.

Вы считаете себя контактным человеком?
  Алексеева Г.В.
  Достаточно контактным.

Юшкевич Н.В.

Что Вы знаете о конкурсном отборе, в котором принимаете сейчас участие?
Алексеева Г.В.

Формирование кадрового резерва осуществляется для улучшения качественного состава муниципальных служащих в муниципальном образовании, для своевременного удовлетворения потребности в кадрах в муниципальном образовании, повышение мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу.
4. Юшкевич Наталья Валериевна.
ВЫСТУПИЛИ

Супрун С.П.

Какие ограничения имеет муниципальный служащий, находящийся на муниципальной службе?
Юшкевич Н.В.

Муниципальный служащий не вправе заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью, быть депутатом ГД, ЗС, РСД, членом иных выборных органов МСУ, использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию, получать от физических лиц вознаграждения(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги связанные с исполнением им должностных обязанностей, принимать участие в забастовках и др.ограничения.

Алексеева Г.В.

        Какими нормативными правовыми документами руководствуется руководитель администрации муниципального образования в своей работе?

Юшкевич Н.В.

Конституция РФ, Устав муниципального образования, федеральных и областных законов, регулирующие общие принципы организации органов местного самоуправления, Муниципальных правовых актов по направлению деятельности.

Макарова С.Ю.

Вы принимаете участие в избирательных кампаниях?
Юшкевич Н.В.

Да принимаю.
Мищук Ю.В.

Что Вам даст участие в конкурсе?
Юшкевич Н.В.

Помогает переосмыслить свою собственную деятельность в работе муниципального образования.

5. Макарова Светлана Юрьевна 

ВЫСТУПИЛИ

Супрун С.П.
Почему Вы решили участвовать в конкурсе?
Макарова С.Ю.

Кадровый резерв помогает достичь уровня, необходимого для замещения главных и ведущих должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Алексеева Г.В.

Вы владеете делопроизводством?
Макарова С.Ю.

Да умею формировать дела  в соответствии с утвержденной номенклатурой.

Юшкевич Н.В.

У Вас есть опыт работы с трудными детьми из неблагополучных семей?
Макарова С.Ю.

Да я имею опыт работы с трудными детьми.

Мищук Ю.В.

 У Вас есть конкретные предложения по улучшению культурного обслуживания населения?
Макарова С.Ю.

Проводить вечера встреч для пожилых людей, организовать кружки для молодежи по интересам и спортивным увлечениям, проводить вечера встреч с интересными людми.
Решение конкурсной комиссии по итогам открытого голосования:
1. Зачислить в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Губаницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области следующих кандидатов: 

Макарову Ольгу Ивановну

Смирнову Анжелику Ивановну

Алексееву Галину Владимировну

Юшкевич Наталью Валериевну

Макарову Светлану Юрьевну
2. Отделу кадров внести соответствующие записи в реестр кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Губаницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
Подписи: ______________________ Супрун С.П..

                 ______________________ Алексеева Г.В..

                 ______________________ Юшкевич Н.В..
                 ______________________ Мищук Ю.В.

                 ______________________ Макарова С.Ю.

